
管理职能服务                                                              岗位外包、业务流程外包

岗位外包
  

    即为各类企事业单位提供全流程、全风险的管理与服务，内容涵盖员工的招聘、培训、在职管

理、离职管理、离职人员的补充、员工各类突发事件的处理、员工绩效管理等。 解决企事业单位对于

流动性比较大、管理难度比较大的岗位以及大量临时性、项目性人员的用工需求，从而简化客户的用

工程序、减少人员管理成本、降低用工风险。



服务项目：

解决编制限制的岗位外包；解决临时性岗位空缺的岗位外包；解决突发性岗位空缺的岗位外包；

解决季节性批量用工需求的岗位外包；解决中、短期项目阶段性用工需求的岗位外包。



业务流程外包

       企业整合用其外部最优秀的专业化资源，将其非核心业务交由合作企业完成，从而达到降低成

本、提高效率、充分发挥自身核心竞争力和增强企业对环境的迅速应变能力的一种管理模式。

服务项目：

票据、档案管理外包；呼叫中心外包；会务外包；市场推广外包；生产线外包。


